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http://www.erogluyapi.com.tr/default.aspx

Kurumsal Yapinin Iki Temel Unsuru

Insan

Insan Kaynaklari Sireclerinin Verimli
YOonetimi

Dis Musteri Memnuniyeti Icin I¢c Misterinin
Gonulla Katilimi

Sistem
Isletme Sistemlerinin Stratejik Bir Yaklasimla,

Surec¢ Odaklr ve Uluslararasi Standartlara
Uygun Tasarimi ve Uygulanmasi
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Yapilanma Adimlari

Yapinin Tasarlanmasi

Misyonun ve Vizyonun Belirlenmesi

Vizyona Taslyacak Organizasyonun Sekillendirilimesi
Anahatlarin Yoneticilerle Tartisiimasi
Nihai Yapinin Deklare Edilmesi

Sureclerin Tanimlanmasi

Kalite, Is Guvenligi ve Cevre Sistemlerinin kurulmasi

Performans Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi
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Stratejik Yapl

MiSYON
Eroglu Yapi, piyasada 6ne ¢ikan gayrimenkul ihtiyaclarina gére en
dogru projeyle, en karl yatirnmlari yapan, bununla beraber cevreye,
insana ve toplum gereklerine uygun kalmayi da ilke
edinen bir yapilanmadir.

VizYON
Eroglu yapi, yatirnma uygun bir arazi Gizerinde en iyi kullanim
modelini gelistirip, en ileri insaat teknolojilerini kullanarak eksiksiz
proje yonetimi ile estetik ve fonksiyonel agidan gelecekte de
tartistimayacak gayrimenkul projelerini olusturmayi vizyon olarak
benimsemistir.
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Stratejik Analiz - SWOT

Ic Faktdrler

« insan Kaynaklari S .
(Yetkinlikler) Guclu Yonler Zayif Yonler

* Mali Kaynaklar

* Fiziksel Kaynaklar

Dis Faktorler

* Rekabet Cevresi

. Global Cevre Firsatlar Tehditler
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Stratejik Rekabet Analizi




Stratejik Yetkinlik Analizi

Kaynak ve kabiliyetleri dig firsatlarla
iliskilendirerek en iyi sekilde kullanan
stratejinin secilmesi

Kaynak ve kabiliyetlerin strdirtlebilir
rekabet avantajlari ve tahmini geri
donugleri degerlendiriimesi

Frmanin kapasitesinin belirlenmesi. Frma
rakiplerinden neyi daha iyi yapmaktadir.
Her bir kabiliyetin karmasikligini ve
kabiliyetlere girdi olan kaynkalrin

belirlenmesi

www.abdurn

Frmanin kaynaklarinin belirlenmesi ve
sinflandirimasi. Ustiinlik ve zay fliklar
rakiplerle karsilastiriir. En iyi kullanilan
kaynaklara icin firstalatin belirlenmesi

[ Strateji j
[Rekabet Avantaj j
[ Kabiliyetler j
[ Kaynaklar j

Doldurulacak kaynak
bosluklarinin belirlenmesi.
Firma kaynaklarinin
iyilestirilmesi, eksikliklerin
giderilmesi igin yatirim
yapimasi




Stratejik Konumlandirma
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Stratejik Yapl

Alt Hedefler
Yilhik Hedefler

Ana Stratejiler

Misyon| Vizyon
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Organizasyon Semast

GOrev ve Sorumluluklarin Tanimlanmasi
= Ortada kalmayan sorumluluklar
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Sistem Surecler!

Sistem Sdreclerinin Tanimlanmasi

Surec odakli gorev tanimlari
Departman sinirlarint asan etkin i¢ iletisim

DESTEK SURECLER
Miisteri insan Bilgi Sabit rMali Tedarikci
Iliskiler )\ Kaynaklan\' Kaynaklam Kaynaklar '\ Kaynaklar', Iliskileri Toplumsa
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- Kontrol - Toplum
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Sistem Standartlari

Uluslararasi Standartlar Cercevesinde Mevcut

Durumun Tespiti ve lyilestirmelerin Yapilmasi
» Kalite Sistemi — I1SO 9001
= Cevre Sistemi — I1SO 14001
= iSIG Sistemi — OHSAS 18001
= Sosyal Sorumluluk Sistemi — SA 8000

IS0 IS0 OHSAS | SRM-5A
9001 | | 14001 | | 18001 | | 8000
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Insan Kaynaklari Surecler

Insan Kaynaklari Sureclerinin Yapilandiriimasi
Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi
Secme ve Yerlestirme
Organizasyon Semasi
GOrev Tanimlari
Temel Egitimler ve Sirket Kultdaru
Proaktif Planlama
Yetkinlik Yapisi
Performans Degerlendirme
Kurumsal Karne
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Bilgl Sistemleri Altyapisi

= Kurumsal intranet
Uygulamasi
= Etkin ig iletigim
= Elektronik Ortamda Dokiman
Yonetimi
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EROGLU E VAP Kurumsal intranet Sitesi
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Bilgl Sistemleri Altyapisi

Bilgi Sistemlerinden Yararlanmada Mevcut
Durumun Tespiti ve lyilestirmelerin Yapilimasi

Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP)
Kullaniminin Geligtirilmesi

Karar Destek Sistemlerinin Geligtirilmesi

l Graphical ¥iew of Atlantic Coast Standings and Statistics

Atlantic Coast Overall Points For Per Game as of 8/23/2001

Statistics mode and type:
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Stratejik Performans YOnetimi -
Kurumsal Karne
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Proje Hedefi

Tum sirket faaliyetlerinin tek bir hedefi vardir :

Musteri Memnuniyeti.

Projenin gerceklesmesiyle olusacak
Sonuc Odaklr Kurumsal Yapi,

sirketin kalrcithginin temelini olusturacaktir.
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